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1. Общие положения

1.1. Некоммерческое партнерство Саморегулируемая организация работодателей «Союз строителей Республики Башкортостан», именуемая в дальнейшем Партнерство, является некоммерческой организацией в форме партнерства, основанной на членстве, объединяющей субъектов профессиональной и предпринимательской деятельности (юридических и (или) физических лиц) для осуществления деятельности согласно настоящему Уставу, не имеющей в качестве своей основной цели извлечение прибыли и не распределяющей полученную прибыль между членами.

1.2. Партнерство объединяет лиц, осуществляющих профессиональную и предпринимательскую деятельность в сфере строительства, в том числе капитального ремонта и реконструкции объектов капитального строительства.

1.3. Партнерство осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан, органов местного самоуправления, стандартами и правилами профессиональной и предпринимательской деятельности, утвержденными Партнерством, а также нормами, предусмотренными настоящим Уставом.

1.4. Партнерство образовано на принципах равенства входящих в нее членов, участия каждого члена в управлении Партнерством, саморегулирования, гласности, законности деятельности Партнерства добровольного объединения ее членов в целях саморегулирования и контроля строительной деятельности, установления правил членства, соблюдения норм профессиональной этики, установления правил ведения строительной деятельности, для проведения единой политики по защите интересов субъектов профессиональной и предпринимательской деятельности, усилению их ответственности перед потребителями производимых товаров (работ, услуг), координации и развития на территории Республики Башкортостан и за ее пределами совместной деятельности по развитию строительной деятельности в интересах российского общества.

1.5. Партнерство является юридическим лицом с момента ее государственной регистрации в установленном законом порядке. Партнерство  создается без ограничения срока деятельности.

1.6. Партнерство имеет в своей собственности обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.7. Имущество, переданное Партнерству ее членами, является собственностью Партнерства. Партнерство не отвечает по обязательствам своих членов, равно как и члены не отвечают по ее обязательствам. Государство не отвечает по обязательствам Партнерства, равно как и Партнерство не отвечает по обязательствам государства.

1.8. Партнерство имеет самостоятельный баланс.

1.9. Партнерство вправе создавать на территории Республики Башкортостан филиалы и открывать представительства в соответствии с законодательством Российской Федерации. Имущество филиала или представительства учитывается на отдельном балансе и на балансе Партнерства. Филиал и представительство не являются юридическими лицами, наделяются имуществом за счет Партнерства и действуют на основании утвержденного ею положения.

1.10. Партнерство может создавать другие юридические лица в соответствии с законодательством Российской Федерации и вступать в ассоциации и союзы. 

1.11. Партнерство вправе в установленном законом порядке открывать рублевые и валютные счета в банках на территории Российской Федерации и за ее пределами.

1.12. Партнерство имеет печать со своим полным наименованием на русском языке, а также вправе иметь бланки и штампы со своим наименованием, зарегистрированную в установленном законом порядке эмблему.

1.13.  Вмешательство  в деятельность Партнерства государственных, общественных или иных органов, кроме случаев, предусмотренных законом, не допускается.

1.14. Члены Партнерства сохраняют свою самостоятельность и права юридических лиц.

1.15. Партнерство вправе издавать собственные печатные труды и иную печатную продукцию, издание которых оформляется в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке.

1.16. Полное наименование Партнерства на русском языке: Некоммерческое партнерство Саморегулируемая организация работодателей «Союз строителей Республики Башкортостан».

 Сокращенное наименование на русском языке: НП СРОР «Союз строителей РБ».

Полное наименование на английском языке:

Nonprofit Organization Self-regulation organization  of Employers “The Union of Builders of the Republic of Bashkortostan”

Сокращенное наименование на английском языке:

NO SROE “The Union of Builders of the RB”.

1.17. Место нахождения Партнерства,  а также почтовый адрес и место хранения документов: Республика Башкортостан, 450077, г. Уфа, ул. Кирова 1.

Почтовый адрес: 450000, РБ. г. Уфа, а/я 1266

1.18. Партнерство приобрело статус саморегулируемой организации, основанной на членстве лиц, осуществляющих строительство, с даты внесения сведений о Партнерстве в государственный реестр саморегулируемых организаций и утрачивает этот статус с момента исключения сведений о Партнерстве из указанного реестра.

2.Цели и задачи Партнерства:

2.1. Целями создания Партнерства являются:

2.1.1. повышение качества выполнения инженерных изысканий, осуществления архитектурно-строительного проектирования, строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства;

   2.1.2. разработка и установление стандартов и правил профессиональной и предпринимательской деятельности, обязательных для членов, входящих в Партнерство, и унификация их с международными и национальными стандартами и правилами;

2.1.3. контроль за соблюдением требований законодательства Российской Федерации, правил и стандартов профессиональной и предпринимательской деятельности членами Партнерства посредством создания специализированных органов, осуществляющих такой контроль;

2.1.4. создание специализированных органов по рассмотрению дел о применении к членам Партнерства мер ответственности;

2.1.5. обеспечение дополнительной имущественной ответственности своих членов перед потребителями товаров (работ, услуг) и иными третьими лицами путем установления в отношении своих членов требований страхования, а также путем формирования компенсационного фонда Партнерства;

2.1.6. содействие в создании условий для самоорганизации и саморегулирования профессиональной и предпринимательской деятельности членов Партнерства, включая разработку и внедрение в отечественную практику стандартов профессиональной этики;

2.1.7. содействие во внедрении и соблюдении членами Партнерства стандартов качества производимых работ и оказываемых услуг с целью снижения рисков техногенных и иных катастроф на всех этапах строительства для повышения надежности и безопасности строительных объектов;

 2.1.8. содействие в представительстве и защите экономических, профессиональных и социальных интересов членов Партнерства в законодательных и исполнительных органах власти и управления, судебных органах, в органах местного самоуправления, в общественных объединениях, а также перед третьими лицами и гражданами;

2.1.9. содействие деятельности по представлению общественного мнения и участие в специализированных межведомственных советах, прочих комиссиях по различным направлениям заявленной деятельности и в пределах своей компетенции;

2.1.10. деятельность по профессиональной аттестации, подготовке, повышении квалификации и обеспечении профессионального роста специалистов – членов Партнерства;

2.1.11. содействие в оказании помощи и поддержки гражданам, органам государственной власти, управления, организациям и специалистам в вопросах, связанным с обеспечением безопасности и надежности зданий и сооружений;

2.1.12. содействие в организации помощи в работе и выработке решений органов государственной власти, органов местного самоуправления, касающихся вопросов строительства;

2.1.13. развитие международного сотрудничества в сфере строительства и смежных с ним отраслей;

2.1.14. исследование и решение проблем строительного комплекса, стимулирование деловой и творческой активности, всесторонняя поддержка исследований.

2.1.15. объединение усилий и координация деятельности членов Партнерства, направленной на укрепление и развитие материально-технической базы строительной отрасли в Республике Башкортостан, на увеличение производства новых строительных материалов и изделий, повышения их качества, внедрения новых технологий, эффективное использование имеющегося в капитальном строительстве потенциала в целях приумножения национального богатства республики.

 2.2. Задачами Партнерства являются:

2.2.1. участие в разработке и реализации республиканских, территориальных, культурных, экологических программ и проектов социально-экономического развития, участие в формировании республиканской инвестиционной политики;

2.2.2. внесение в государственные органы предложений по разработке или уточнению действующих нормативных актов, в том числе участие в разработке, подготовке и обсуждении нормативных актов, определяющих политику в строительстве;

2.2.3. содействие профессиональной консолидации специалистов, занятых в строительной отрасли, повышения престижа профессии строителя;

2.2.4. участие в совершенствовании подготовки специалистов в строительных вузах, средних специальных учебных заведениях, в повышении квалификации специалистов, занятых в строительном комплексе, а также подготовки профессиональных кадров рабочих специальностей;

2.2.5. содействие развитию области свободного предпринимательства и сотрудничества в строительной отрасли;

2.2.6. оказание всесторонней помощи, защита законных прав и интересов членов Партнерства в органах государственной власти и органах местного самоуправления, в общественных объединениях и других организациях, а также перед третьими лицами и гражданами;

2.2.7.взаимодействие с органами государственной власти, с международными неправительственными организациями, осуществляющими деятельность в сфере, близкой Партнерства по цели;

2.2.8.организация взаимодействия между субъектами строительной деятельности, их взаимодействие с органами государственной власти, а также с потенциальными контрагентами и потребителями их товаров (работ, услуг);

2.2.9. информационное обеспечение членов Партнерства;

2.2.10.
проведение целевых конкурсов, выставок, конференций, совещаний, семинаров;

2.2.11. поддержка и стимулирование инновационной активности работников отрасли, внедрения достижений науки и техники, а также отечественного и мирового опыта в профессиональной практике. Поддержка деятельности научно-технического сообщества строителей;

2.2.12. обеспечение реализации  стратегии развития  строительного  комплекса, повышения качества и конкурентоспособности строительной продукции;

2.2.13. развитие добровольной сертификации, систем менеджмента качества строительной продукции, работ и услуг;


2.2.14. участие в составе комиссий по размещению заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд по строительным объектам, обеспечение их максимальной объективности и прозрачности;

2.2.15. организация и участие в ярмарках, выставках, семинарах, любых других маркетинговых мероприятиях, в том числе и за рубежом;

2.2.15. решение иных вопросов в интересах строительной отрасли и членов Партнерства;

2.2.16. формирование согласованной позиции членов Партнерства по вопросам регулирования социально-трудовых отношений и отстаивание ее во взаимоотношениях с профессиональными союзами и их объединениями, органами государственной власти, органами местного самоуправления;

2.2.17. участие в работе постоянно действующих комиссий по социальному партнерству, в разработке и реализации планов и подготовке и заключению соглашений по вопросам социально-трудовых отношений, способствование выполнению принятых членами Партнерства обязательств в области социально-экономического развития;

2.2.18. возбуждать ходатайство к присуждению о награждении наград, премий, почетных званий, учреждаемых государственными и другими организациями;

2.2.19.поддержка взаимного доверия, престижа организации – Партнерства, контактов их руководителей и специалистов, надежности и добропорядочности во взаимоотношениях организаций между собой.

2.3. Предмет деятельности  Партнерства:

2.3.1 Разработка и утверждение следующих документов:

2.3.1.1.Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства.

2.3.1.2.Документов, устанавливающих в соответствии с законодательством Российской Федерации о техническом регулировании правил выполнения работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, требования к результатам указанных работ, системе контроля за выполнением указанных работ.

2.3.1.3.Документов, устанавливающих требования к предпринимательской деятельности членов Партнерства, за исключением требований, установленных законодательством Российской Федерации о техническом регулировании.

2.3.1.4. Документа, устанавливающего правила контроля за соблюдением членами Партнерства требований к выдаче свидетельств о допуске, требований стандартов Партнерства и правил саморегулирования.

2.3.1.5.Документа, устанавливающего систему мер дисциплинарного воздействия за несоблюдение членами Партнерства требований к выдаче свидетельств о допуске, правил контроля в области саморегулирования, требований технических регламентов, требований стандартов Партнерства и правил саморегулирования.

2.3.2.Применение мер дисциплинарного воздействия, предусмотренных законодательством Российской Федерации и документами Партнерства в отношении своих членов.

2.3.3.Ведение реестра членов Партнерства.

2.3.4. Обеспечение имущественной ответственности членов Партнерства перед потребителями произведенных ими товаров (работ, услуг) и иными лицами.

2.3.5.Рассмотрение жалоб на действия членов Партнерства в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и документов Партнерства.

2.3.6.Анализ деятельности членов Партнерства на основании информации, предоставляемой ими в Партнерство в порядке, установленном Общим собранием его членов.

2.3.7.Обеспечение информационной открытости деятельности членов Партнерства, публикация информации об их деятельности.

2.3.8.Выполнение иных функций, не противоречащих законодательству Российской Федерации и целям Партнерства.

2.3.9. Осуществление контроля за предпринимательской и профессиональной деятельностью своих членов в части соблюдения ими требований стандартов и правил саморегулируемой организации, условий членства в саморегулируемой организации;

3.  Права Партнерства

3.1. Партнерство имеет право:

3.1.1. участвовать в выработке и обсуждении проектов нормативных правовых актов Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, государственных программ по вопросам, относящимся к целям и задачам Партнерства, связанным с предметом саморегулирования, а также в сфере строительства, строительных стандартов, норм и правил в порядке и объеме, предусмотренным действующим законодательством, а также направлять в органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления заключения о результатах проводимых Партнерством  независимых экспертиз проектов нормативно-правовых актов;

3.1.2. разрабатывать и устанавливать требования к членству субъектов предпринимательской и профессиональной деятельности в Партнерстве;

3.1.3. исключать из членства в Партнерстве, приостанавливать членство в Партнерстве по основаниям, предусмотренным  действующим законодательством и внутренними документами Партнерства;

3.1.4. защищать права и отстаивать законные интересы своих членов во взаимоотношениях с органами государственной власти Российской Федерации, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, профессиональными союзами и их объединениями;

3.1.5. организовывать профессиональное обучение, аттестацию, повышение уровня квалификации членов, входящих в Партнерство, сертификацию произведенных членами Партнерства товаров (работ, услуг), если иное не установлено законом;

3.1.6.разрабатывать профессиональные этические нормы и правила для членов Партнерства;

3.1.7. разрабатывать самостоятельно программы своей деятельности;

3.1.8.проводить анализ уровня деловой активности на рынке строительной продукции и услуг, подготавливать соответствующие рекомендации, оказывать информационные услуги;

3.1.9. организовывать и проводить конференции, встречи, семинары, выставки, ярмарки, конкурсы в соответствии с целями и задачами Партнерства;

3.1.10. применять меры дисциплинарного воздействия, предусмотренные действующим законодательством и внутренними документами Партнерства, в отношении входящих в состав Партнерства членов;

3.1.11. образовывать третейские суды для разрешения споров, возникающих между членами Партнерства, а также между ними и потребителями произведенных членами Партнерства товаров (работ, услуг), иными лицами, в соответствии с законодательством о третейских судах. Партнерство вправе обращаться для разрешения вышеназванных споров в сторонние третейские суды;

3.1.12. оспаривать в установленном законодательством порядке от своего имени любые акты, решения, действия (бездействия) органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, нарушающих права и законные интересы Партнерства, его члена или членов либо создающие угрозу такого нарушения;

3.1.13. вносить на рассмотрение органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления предложения по вопросам формирования и реализации соответственно государственной политики и осуществляемой органами местного самоуправления политики в отношении саморегулирования, предмета саморегулирования, а также в сфере строительства, строительных стандартов, норм и правил, страхования ответственности;

3.1.14. запрашивать в органах государственной власти Российской Федерации, органах государственной власти субъектов Российской Федерации и органах местного самоуправления информацию и получать от этих органов информацию, необходимую для выполнения Партнерством возложенных на нее федеральными законами функций, в установленном федеральными законами порядке.

3.1.15. совершать любые сделки, за исключением указанных в п.3.3.1.настоящего Устава; вступать в иные гражданско-правовые отношения с российскими и иностранными юридическими и физическими лицами в пределах, допускаемых действующим законодательством;

3.1.16. сотрудничать, в пределах своей компетенции, со всеми заинтересованными предприятиями, общественными и научными организациями, органами законодательной и исполнительной власти, иностранными и международными организациями и иными юридическими и физическими лицами, а также участвовать в реализации российских и международных программ и проектов, связанных с уставной деятельностью;

3.1.17. иметь свой печатный орган, образовательные подразделения и экспертные органы, зарегистрированные в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации;

3.1.18. опубликовывать в целях обеспечения информационной открытости деятельности своих членов информацию о деятельности своих членов в порядке, установленном действующим законодательством и внутренними документами Партнерства;

3.1.19. вступать в ассоциации (союзы) в соответствии с законодательством о некоммерческих организациях;

3.1.20.привлекать для работы российских и иностранных специалистов, определять формы и порядок оплаты их труда;

3.1.21.участвовать в подготовке и реализации проектов, финансируемых за счет иностранных и российских источников, а также привлекать и использовать в уставных целях добровольные вклады и пожертвования юридических и физических лиц в виде денежных средств (в рублях и иностранной валюте), движимого и недвижимого имущества и имущественных прав;

3.1.22.осуществлять любые виды деятельности, не запрещенные законодательством Российской Федерации и соответствующие целям деятельности Партнерства, предусмотренным настоящим Уставом;

3.1.23.осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законами о некоммерческих организациях, объединениях работодателей;

3.1.24. учреждать в рамках Партнерство премии, дипломы, почетные звания, именные стипендии и другие виды наград;

3.1.25. возбуждать ходатайство по представлению к наградам, премиям, почетным званиям, учреждаемые государственными органами и иными организациями;

3.1.26.формировать согласованную позицию членов Партнерства по вопросам регулирования социально-трудовых отношений и связанным с ними экономических отношений и отстаивать ее во взаимоотношениях с профессиональными союзами и их объединениями, органами государственной власти, органами местного самоуправления;

3.1.27. отстаивать законные интересы и защищать права своих членов во взаимоотношениях с профессиональными союзами и их объединениями, органами государственной власти и органами местного самоуправления, хозяйствующими субъектами; 

3.1.28. наделять своих представителей полномочиями на ведение коллективных переговоров по подготовке, заключению и изменению соглашений, участвовать в формировании и деятельности соответствующих комиссий по регулированию социально-трудовых отношений, примирительных комиссиях, по рассмотрению и разрешению коллективных трудовых споров;

3.1.29. проводить консультации (переговоры) с профессиональными союзами и их объединениями, органами исполнительной власти, органами местного самоуправления по основным направлениям социально-экономической политике;

3.1.30. участвовать в разработке программ развития строительного комплекса Республики Башкортостан, их практической реализации;

3.1.31. организация поездок (в том числе на платной основе) для членов Партнерства и других лиц по России и зарубежным странам в целях обмена опытом.

3.2. Партнерство может иметь также и другие, не противоречащие законодательству Российской Федерации и не оговоренные в Уставе, права, а также осуществлять иные, не противоречащие законодательству Российской Федерации и не оговоренные в Уставе, действия, необходимые для достижения стоящих перед Партнерством задач.

3.3. Партнерство не вправе:

3.3.1. Осуществлять следующие действия и совершать следующие сделки:

1) предоставлять принадлежащее ей имущество в залог в обеспечение исполнения обязательств иных лиц;

2) выдавать поручительства за иных лиц, за исключением своих работников;

3) приобретать акции, облигации и иные ценные бумаги, выпущенные ее членами, за исключением случаев, если такие ценные бумаги обращаются на торгах фондовых бирж и (или) у иных организаторов торгов на рынке ценных бумаг;

4) обеспечивать исполнение своих обязательств залогом имущества своих членов, выданными ими гарантиями и поручительствами;

5) выступать посредником (комиссионером, агентом) по реализации произведенных членами Партнерства товаров (работ, услуг);

6) совершать иные сделки в случаях, предусмотренных другими федеральными законами.

3.3.2. Осуществлять предпринимательскую деятельность.

3.3.3. Учреждать хозяйственные товарищества и общества, осуществляющие предпринимательскую деятельность, являющуюся предметом регулирования Партнерства, и становиться участником таких хозяйственных товариществ и обществ.

4.Обязанности Партнерства

4.1. Партнерство обязано:

4.1.1. Партнерство, ее органы управления, специализированные органы и работники обязаны соблюдать требования действующего законодательства, Устав Партнерства, стандарты и правила Партнерства. 

Партнерство не вправе осуществлять деятельность и совершать действия, влекущие за собой возникновение конфликта интересов Партнерства  и интересов ее членов или создающие угрозу возникновения такого конфликта;


4.1.2. Представлять информацию о своей деятельности органам государственной власти, местного самоуправления, налоговым и иным органам в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, а также настоящим Уставом;

4.1.3. Посредством опубликования в средствах массовой информации и (или) размещения в информационно-телекоммуникационных сетях, обеспечивать доступ к информации (осуществлять раскрытие информации), в порядке и объемах, предусмотренных действующим законодательством, Уставом, стандартами и правилами, внутренними документами Партнерства.

Способы получения, использования, обработки, хранения и защиты информации, неправомерное использование которой работниками Партнерства может причинить моральный вред и (или) имущественный ущерб членам Партнерства или создать предпосылки для причинения такого вреда и (или) ущерба, предусматриваются и регулируются специально установленными для этой цели и обязательными для соблюдения всеми работниками внутренними документами Партнерства;

4.1.4. Проводить обязательный аудит бухгалтерского учета и финансовой (бухгалтерской) отчетности;

4.1.5. Отчитываться перед общим собранием членов Партнерства о деятельности Партнерства с утверждением отчета Советом один раз в год.

4.1.6. вести в порядке, установленном федеральным и республиканским законами, коллективные переговоры, заключать на согласованных условиях соглашения с профессиональными союзами и их объединениями;

4.1.7. выполнять заключенные соглашения в части, касающейся обязанностей Партнерства;

4.1.8.осуществлять контроль за выполнением заключенных Партнерством соглашений;

4.1.9.содействовать выполнению членами Партнерства обязательств, предусмотренных соглашениями, а также коллективными договорами, заключенными работодателями-членами Партнерства.

5. Членство в Партнерстве

5.1. Членами Партнерства могут быть юридические лица и физические лица - индивидуальные предприниматели (субъекты профессиональной и предпринимательской деятельности), осуществляющие деятельность в сфере строительства, в том числе капитального строительства, и реконструкции, в том числе иностранные организации, организации с иностранными инвестициями и международные организации.

5.2. Членство субъектов предпринимательской деятельности в Партнерстве является добровольным. Федеральными законами могут быть предусмотрены случаи обязательного членства субъектов профессиональной и предпринимательской деятельности в Партнерстве.

5. 3. Порядок приема в члены Партнерства определяется Положением о членстве в Партнерстве. 

5.4. Прекращение членства в Партнерстве происходит:

5.4.1.добровольного выхода члена Партнерства из Партнерства;

5.4.2. исключения из членов Партнерства;

5.4.3. смерти индивидуального предпринимателя - члена Партнерства или ликвидации юридического лица -  члена Партнерства. 

5.5. Партнерство принимает решение об исключении из членов Партнерства индивидуального предпринимателя или юридического лица в случае:

5.5.1. несоблюдения членом Партнерства требований технических регламентов, повлекшего за собой причинение вреда; 

5.5.2. неоднократного в течение одного года или грубого нарушения членом Партнерства требований к выдаче свидетельств о допуске, требований технических регламентов, правил контроля в области саморегулирования, требований стандартов Партнерства; 

5.5.3. неоднократной неуплаты в течение одного года или несвоевременной уплаты в течение одного года членских взносов;

5.5.4. невнесения взноса в компенсационный фонд Партнерства в установленный срок;

5.6. Порядок прекращения членства и исключение из членов Партнерства определяется Положением о членстве в Партнерстве.

6.Права членов Партнерства

6.1. Партнерство открыто для вступления новых членов.

6.2.Члены Партнерства имеют равные права независимо от времени вступления в Партнерство и срока пребывания в числе ее членов.

6.3.Члены Партнерства имеют право:

6.3.1. участвовать в управлении делами Партнерства  (избирать и быть избранными в органы управления Партнерства и специализированные органы);

6.3.2. участвовать в деятельности Партнерства, проводимых ею мероприятиях, в реализации, финансировании и кредитовании программ и проектов Партнерства;

6.3.3. участвовать в формировании органов управления Партнерства в порядке, определенном настоящим Уставом;

6.3.4.  вносить на рассмотрение органов управления Партнерства предложения, замечания, программы и проекты, касающиеся вопросов деятельности Партнерства, направленные на достижение целей и реализацию задач Партнерства, а также участвовать в их рассмотрении, в принятии решений в порядке, определенном настоящим Уставом.

6.3.5. получать необходимую информацию о деятельности Партнерства;

6.3.6. публиковать материалы о своей деятельности, направленной на достижение задач и целей Партнерства, в изданиях Партнерства;

6.3.7. пользоваться поддержкой и защитой своих прав и законных интересов со стороны Партнерства, получать консультационную помощь по вопросам деятельности Партнерства;

6.3.8. свободно выходить из Партнерства;

6.3.9.использовать символику Партнерства в соответствии с законодательством Российской Федерации и внутренними документами Партнерства;

6.3.10. иметь другие права, предусмотренные Положением о членстве в Партнерстве.

7.Обязанности членов Партнерства

7.1.Члены Партнерства обязаны:

7.1.1. соблюдать требования Стандартов и правил Партнерства, положения Устава и иных внутренних документов Партнерства,  в том числе акты, принятые органами управления Партнерства в рамках их полномочий, соглашения, заключенные между членами Партнерства, а также положения законодательства Российской Федерации;

7.1.2. всемерно способствовать реализации целей и задач Партнерства;

7.1.3. уплачивать вступительные, членские, целевые взносы, взносы в компенсационный фонд;

7.1.4. активно участвовать во всех видах деятельности Партнерства;

7.1.5. правомерно и без ущерба для деловой репутации Партнерства использовать атрибуты и символику Партнерства;

7.1.6. способствовать своей деятельностью повышению эффективности работы Партнерства;

7.1.7. не совершать действий, нарушающих Устав, этику товарищеских отношений, а также действия, наносящие моральный и материальный ущерб Партнерству, воздерживаться от деятельности, противоречащей целям и задачам Партнерства, установленным настоящим Уставом, уважать интересы других членов Партнерства;

7.1.8. не разглашать полученную конфиденциальную информацию о деятельности Партнерства, а также не предоставлять третьим лицам информацию, полученную от Партнерства;

7.1.9. раскрывать информацию о своей деятельности, подлежащую раскрытию в соответствии с законодательством Российской Федерации и установленными Партнерством требованиями.

7.1.10.соблюдать условия соглашений, заключенных Партнерством, выполнять обязательства, предусмотренные этими соглашениями. Предоставлять два раза в год информацию о выполнении обязательств Республиканского и Отраслевого тарифных соглашений, а также 1 (один) раз в год показателей корпоративной социальной ответственности в сроки, установленные Постановлением Республиканской трехсторонней комиссии от 3 апреля 2008 года;

7.1.11.выполнять решения руководящих органов Партнерства и ее руководителей, принятых в пределах их компетенции;

7.1.12. соблюдать корпоративные интересы и правила деловой этики.

7.1.13. предоставлять Партнерству информацию об экономических показателях работы и бухгалтерскую  отчетность с балансом и формой №2 «Отчет о прибылях и убытках» ежеквартально.

7.1.14. при наступлении страхового случая, предусмотренного договором страхования и при нанесении вреда одним из членов Партнерства потребителям товаров (работ, услуг) и иным лицам незамедлительно (в течение суток) уведомлять в письменном виде обо всех этих случаях руководство Партнерства.
7.2. Нарушение или неисполнение членами Партнерства требований, предусмотренных положениями законодательства Российской Федерации, настоящим Уставом, Стандартами и правилами Партнерства, иными внутренними документами Партнерства, влечет за собой ответственность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, указанными документами.

7.3.Нарушение или неисполнение членом Партнерства обязательств, предусмотренных соглашениями, заключенными Партнерством, влечет за собой ответственность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, указанными соглашениями, а также настоящим Уставом.

7.4.Субъект профессиональной и предпринимательской деятельности, вступивший в Партнерство в период действия соглашений, заключенных Партнерством, несет ответственность за нарушение или неисполнение обязательств, предусмотренных соглашениями, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, указанными соглашениями, а также настоящим Уставом.

7.5. Прекращение членства субъекта профессиональной и предпринимательской деятельности в Партнерстве не освобождает его от ответственности, предусмотренной законодательством Российской Федерации, соглашениями за нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных соглашениями, заключенными в период членства субъекта профессиональной и предпринимательской деятельности в Партнерстве.

8.Органы управления Партнерства

8.1. Органами управления Партнерства являются:

8.1.1.Общее собрание членов Партнерства;

8.1.2.Совет (постоянно действующий коллегиальный орган управления), возглавляемый Президентом;

8.1.3. Генеральный Директор (исполнительный орган управления).
9.Общее собрание членов Партнерства

9.1. Общее собрание членов Партнерства является высшим органом управления Партнерства, полномочным рассматривать отнесенные к его компетенции вопросы деятельности Партнерства.

9.2.Общее собрание созывается постоянно действующим коллегиальным органом не реже одного раза в год.

9.3. Внеочередное Общее собрание может быть созвано по решению Совета на основании его собственной инициативы, исполнительного органа или по письменному требованию не менее одной десятой членов Партнерства, внесенному на рассмотрение Совета.

Совет обязан в течение пяти рабочих дней с даты получения требования о проведении внеочередного Общего собрания рассмотреть данное требование и принять решение о проведении внеочередного Общего собрания или об отказе в его проведении. 

9.4. Решение об отказе в проведении внеочередного Общего собрания может быть принято Советом только в следующих случаях:

9.4.1.если не соблюден установленный настоящим Уставом порядок предъявления требования о проведении о проведении внеочередного Общего собрания;

9.4.2.если ни один из вопросов, предложенных для включения в повестку дня внеочередного Общего собрания, не относится к его компетенции  или не соответствует требованиям федеральных законов.

9.5. Предложения в повестку дня очередного или внеочередного Общего собрания членов Партнерства, должны быть направлены в Партнерство в письменном виде за подписью лица (органа) или его представителя, вносящего соответствующее предложение, способом, обеспечивающим подтверждение доставки соответствующего отправления, не менее чем за 7 календарных дней до очередного или за 5 календарных дней до внеочередного Общего собрания членов Партнерства. Предложения в повестку дня Общего собрания (внеочередного Общего собрания) членов Партнерства могут быть переданы способом, обеспечивающим скорейшее получение такой информации (с использованием электронной, телеграфной, факсимильной связи и т.п.) или вручены лично под расписку. В случае спора лицо вправе ссылаться на факт подачи предложения в повестку дня Общего собрания  членов Партнерства только при наличии у него соответствующих доказательств вручения. Окончательная повестка дня Общего собрания  членов Партнерства утверждается Общим собранием членов Партнерства.

 9.6. Генеральный директор Партнерства организует уведомление членов Партнерства о дате проведения Общего собрания членов Партнерства с использованием средств почтовой и (или) электронной связи не менее, чем за 7 календарных дней до даты проведения очередного Общего собрания членов Партнерства или не менее, чем за 5 календарных дней до даты проведения внеочередного Общего собрания членов Партнерства. В уведомлении указывается место и время проведения Общего собрания. Проекты документов, проекты изменений, вносимых в документы, проекты решений и повестка дня размещаются на сайте Партнерства в сети «Интернет».  
 9.7. В случае если Общее собрание членов Партнерства было признано несостоявшимся вследствие отсутствия кворума, Генеральный директор Партнерства уведомляет членов Партнерства о проведении повторного очередного Общего собрания членов Партнерства не менее чем за 7 календарных дней до его проведения и  не менее, чем за 5 календарных дней до проведения внеочередного Общего собрания членов Партнерства.

9.8. О включении в повестку дня вопросов, первоначально в нее не вошедших, члены Партнерства должны быть извещены заранее.

9.9. Общее собрание правомочно, если на нем присутствует большинство членов Партнерства (их представителей).
Норма представительства и порядок избрания представителей (делегатов) на Общее собрание определяются решением Совета Партнерства.

Юридические лица – члены Партнерства могут осуществлять  свои права и обязанности по участию в Партнерстве через полномочных представителей, действующих на основании надлежащим образом оформленной доверенности.
          В случае невозможности присутствия на Общем собрании  (лечение, командировка, погодные условия) член Партнерства вправе: 

- выразить свое решение в письменной форме  – «за» или «против» выносимого на голосование вопроса, с материалами которого он предварительно ознакомился;

- передать право голоса другому члену Партнерства, оформив передачу доверенностью в порядке, установленном действующим законодательством;

- передать право голоса своему представителю, полномочия которого подтверждаются доверенностью, оформленной в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

9.10.Решения принимаются простым большинством голосов делегатов, присутствующих на Общем собрании, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Уставом. Решения принимаются путем открытого или тайного голосования.

Голосование происходит по принципу – один делегат от каждого члена Партнерства с правом одного голоса.

При равенстве голосов принимается решение, за которое проголосовал председательствующий на Общем собрании. 

9.11. На Общем собрании ведется протокол. Протоколы подписываются председательствующим и секретарем Общего собрания, прошнуровываются, скрепляются печатью Партнерства, подписываются и хранятся в соответствующем деле.

9.12. Протокол заседания Общего собрания должен содержать место и дату проведения заседания, список присутствующих членов Партнерства, повестку дня заседания, формулировку принятых решений, результаты голосования по каждому вопросу, подписи председательствующего на Общем собрании и секретаря. Председательствующий на заседании Общего собрания несет персональную ответственность за достоверность протокола заседания. Члены Партнерства имеют вправе ознакомиться с протоколом заседания Общего собрания или получить его заверенную копию в течение 10 рабочих дней с момента предъявления требования.

9.13. Председательствует на Общем собрании Президент, при его отсутствии – Вице-президент либо один из членов Совета.

9.14. Общее собрание решает любые вопросы деятельности Партнерства.

9.15. К компетенции Общего собрания относятся:

9.15.1.утверждение устава Партнерства, внесение в него изменений (принимается открытым голосованием ¾ голосов делегатов, присутствующих на Общем собрании);

9.15.2. избрание тайным голосованием членов Совета, досрочное прекращение полномочий указанного органа или досрочное прекращение полномочий отдельных его членов;

9.15.3. избрание тайным голосованием  Президента Совета, Генерального директора досрочное прекращение полномочий Президента, Генерального директора; 
9.15.4. установление размеров вступительного  и регулярных членских взносов и порядка их уплаты;

9.15.5. установление размеров взносов в компенсационный фонд Партнерства, порядка его формирования, определение возможных способов размещения средств компенсационного фонда Партнерства;

9.15.6. утверждение мер дисциплинарного воздействия, порядка и оснований их применения, порядка рассмотрения дел о нарушении членами Партнерстве требований стандартов и правил Партнерства, условий членства в Партнерстве;

9.15.7. определение приоритетных направлений деятельности Партнерства, принципов формирования и использования его имущества;

9.15.8. утверждение отчета Совета и исполнительного органа Партнерства;

9.15.9. принятие решения о добровольном исключении сведений о Партнерстве из государственного реестра Партнерства;

9.15.10. принятие решения о реорганизации или ликвидации Партнерства, назначение ликвидатора или ликвидационной комиссии (принимается открытым голосованием ¾ голосов делегатов, присутствующих на Общем собрании);

9.15.11. рассмотрение жалобы лица, исключенного из членов Партнерства, на необоснованность принятого  Советом на основании рекомендации Дисциплинарной комиссии решения об исключении этого лица из членов Партнерства и принятие решения по такой жалобе.

9.15.12. утверждение Положения о третейском суде при Партнерстве;

9.15.13. утверждение стандартов Партнерства;

 9.15.14. принятие решения об исключении из членов Партнерства;

 9.15.15. принятие решения об участии Партнерства в некоммерческих организациях, в том числе о вступлении в торгово-промышленную палату, выходе из состава членов этих некоммерческих организаций;

9.15.16. установление компетенции Генерального Директора (исполнительного органа Партнерства) и порядка осуществления им руководства текущей деятельностью Партнерства;

9.15.17. утверждение сметы Партнерства, внесение в нее изменений, утверждение годовой бухгалтерской отчетности Партнерства;

9.15.18. принятие иных решений, которые в соответствии с федеральными законами, настоящим уставом отнесены к исключительной компетенции общего собрания членов Партнерства;

9.16. Вопросы, установленные п.п.9.15.1. – 9.15.17, относятся к исключительной компетенции Общего собрания.

9.17. Документы, указанные в п.п.9.15.12, 9.15.13 настоящего Устава, изменения, внесенные в эти документы, решения о признании их утратившими силу считаются принятыми Партнерством, если за принятие этих документов, изменений, решений проголосовали более чем пятьдесят процентов общего числа членов такой организации, и вступают в силу не ранее чем через десять дней после дня их принятия.

9.18. Документы, изменения, внесенные в документы и решения, принятые Общим собранием членов Партнерства в срок не позднее чем через три дня со дня их принятия подлежат размещению на сайте этого Партнерства в сети "Интернет".

10. Совет 

10.1.Совет Партнерства является постоянно действующим коллегиальным органом управления Партнерства в период между заседаниями Общего собрания и принимает решения по всем вопросам, не относящимся к исключительной компетенции Общего собрания.

10.2. Совет Партнерства формируется из числа представителей юридических лиц – членов Партнерства, индивидуальных предпринимателей – членов Партнерства
10.3. Совет избирается Общим собранием сроком на 2 (два) года.

10.4.Количественный состав Совета определятся Общим собранием.

10.5. Совет возглавляется Президентом, который избирается Общим собранием сроком на 2 (два) года. При этом одно и то же лицо не может быть руководителем Совета два срока подряд. Президент руководит работой Совета, председательствует на Общем собрании членов Партнерства, контролирует исполнение решений Общего собрания и Совета. Президент одновременно является председателем Совета и Общего собрания.

10.6.Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Внеочередное заседание Совета может быть созвано по инициативе Президента, Генерального директора или 1/3 членов Совета.

10.7.Заседание Совета правомочно, если на нем присутствует большинство членов Совета. 

Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета открытым голосованием (если иное не предусмотрено настоящим Уставом).

Каждый член Совета при голосовании имеет один голос.

При равенстве голосов голос Президента является решающим.

10.8. К компетенции Совета относятся следующие вопросы:

10.8.1 утверждение стандартов и правил Партнерства организации, внесение в них изменений;

10.8.2. создание специализированных органов Партнерства, утверждение положений о них и правил осуществления ими деятельности;

10.8.3. назначение аудиторской организации для проверки ведения бухгалтерского учета и финансовой (бухгалтерской) отчетности Партнерства, принятие решений о проведении проверок деятельности исполнительного органа Партнерства;

10.8.4. утверждение перечня лиц, кандидатуры которых могут предлагаться в качестве третейских судей для их выбора участниками споров, рассматриваемых по их заявлениям в третейском суде, образованном Партнерством, назначение Председателя Третейского суда;

10.8.5. принятие решения о вступлении в члены Партнерства или об исключении из членов Партнерства по основаниям, предусмотренным уставом Партнерства, Положением о членстве в Партнерстве.

10.8.6. избрание Вице-президента из числа членов Совета.

10.8.8. утверждение Положения об установлении способов получения, использования, обработки, хранения и защиты информации, неправомерное использование которой работниками Партнерства может причинить моральный вред и (или) имущественный ущерб членам Партнерствам или создать предпосылки для причинения такого вреда и (или) ущерба.

10.8.9. утверждение Положения о третейских расходах и сборах, Положение о гонорарах судей третейского суда Партнерства.

10.8.10. Принятие решения о выдаче Свидетельства о допуске к работам, влияющим на безопасность объектов капитального строительства, членам Партнерства 

10.9.Повестка заседания Совета формируется Президентом с учетом мнения членов Совета. Предложения в повестку дня Совета вправе также вносить исполнительный орган Партнерства.

10.10. Совет рассматривает и иные вопросы, не закрепленные в пп.10.8.1 – 10.8.9, принимая решения по ним путем заочного голосования.

10.11. Документы, изменения, внесенные в документы и решения, принятые Советом, в срок не позднее чем через три дня со дня их принятия подлежат размещению на сайте этого Партнерства в сети "Интернет".

10.12. Вопросы, предусмотренные подпунктами 10.8.1, 10.8.2 – 10.13 пункта 10.8, не могут быть отнесены уставом некоммерческой организации к компетенции иных органов управления саморегулируемой организации.
11. Президент

11.1. Президент Партнерства избирается Общим собранием сроком на 2 (два) года с момента принятия Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору решения о внесения сведений о Партнерстве в государственный реестр саморегулируемых организаций. При этом одно и то же лицо не может быть руководителем Совета два срока подряд.

Президент Партнерства действует на основании Положения, утвержденного Общим Собранием.

11.2. Президент:

11.2.1.руководит деятельностью Совета Партнерства;

11.2.2.возглавляет Совет, ведет заседания Совета, председательствует на Общем собрании, распределяет и контролирует исполнение обязанностей между членами Совета, подписывает постановления, принимаемые Советом;

11.2.3.представляет без доверенности Партнерства в отношении с государственными, профсоюзными и общественными организациями РБ и РФ, российскими и иностранными лицами, заключает соглашения, договора и совершает иные сделки от имени Партнерства, не запрещенные законом;

11.2.4.открывает счета Партнерства в кредитных (банковских) организациях, имеет право первой подписи финансовых документов, при его отсутствии право передается Генеральному Директору;

11.2.5. отчитывается перед Общим собранием за работу возглавляемого им Совета и всего Партнерства в целом, несет ответственность за выполнение возложенных на него обязанностей;

11.2.6. в период между заседаниями Совета осуществляет руководство деятельностью Партнерства, в том числе принимает оперативные решения по вопросам повседневной деятельности;

11.2.7.утверждает организационно-распорядительные документы по вопросам, входящих в компетенцию Партнерства;

11.2.8.утверждает структуру, штатное расписание, фонд оплаты труда, премиальную систему аппарата дирекции Партнерства в пределах, утвержденной Советом сметы расходов;

11.2.9.осуществляет прием и увольнение штатных работников, в том числе главного бухгалтера по представлению Генерального Директора;

11.2.10.поощряет штатных работников за активную работу, налагает на них взыскания в порядке, установленном законодательством, по представлению Генерального Директора;

11.2.11.издает приказы и распоряжения, при его отсутствии право передается Генеральному Директору;

11.2.12.распоряжается имуществом Партнерства;

11.2.13.контролирует ежегодную уплату членских и целевых взносов членами Партнерства.

12. Вице-президент

12.1. Вице-президент Партнерства избирается Общим Собранием сроком на 2 (два) года с момента принятия Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору решения о внесения сведений о Партнерстве в государственный реестр саморегулируемых организаций и действует на основании Положения, утвержденного Общим Собранием.

12.2. Вице-президент:

12.2.1. исполняет обязанности в период отсутствия Президента; Президент считается отсутствующим, если он не может исполнять обязанности по состоянию здоровья либо вследствие нахождения в отпуске, командировке и т.п. Решение о возложении исполнения обязанностей Президента на Вице-президент оформляется распоряжением. При невозможности издания распоряжения заместитель Президента вправе самостоятельно принять решение о возложении на себя обязанностей Президента во время его отсутствия.

12.2.2. в соответствии с распределением обязанностей  осуществляет оперативное управление деятельностью Партнерства и несет ответственность за ее результаты;

12.2.3. представляет Партнерство во взаимоотношениях с органами государственной власти и органами местного самоуправления, с различными юридическими лицами в России и за рубежом;

12.2.4. организует выполнение решений Общего собрания и Совета;

12.2.5. осуществляет общее руководство деятельностью создаваемых Партнерством организацией комитетов, хозяйственных структур, координирует деятельность филиалов Партнерством.

13.  Генеральный Директор

13.1. Исполнительным органом Партнерства является Генеральный Директор, который действует на основании Положения, утверждаемого Общим Собранием.
13.2. Генеральный Директор:

13.2.1. издает приказы и распоряжения при отсутствии Президента;

13.2.2.организует работу аппарата, с членами Партнерства по реализации решений Общего собрания, Совета;

13.2.3. без доверенности представляет Партнерство в отношениях с государственными, профсоюзными и общественными организациями РФ и РБ, российскими и иностранными лицами;

13.2.4.осуществляет исполнение сметы доходов и расходов Партнерства и представляет Совету отчет;

13.2.5. к компетенции Генерального Директора относятся любые другие вопросы хозяйственной и иной деятельности Партнерства, не относящиеся к компетенции Общего собрания членов, Совета и Президента Партнерства;

13.2.6. назначает руководителей филиалов и представительств Партнерства по согласованию с Советом;

13.2.7. выдает доверенности руководителям филиалов и представительств Партнерства;

13.2.8. открывает счета в банках и иных кредитных организациях;

13.2.9. организует учет и отчетность Партнерства, несет ответственность за ее достоверность.

13.2.8. выполняет иные функции по поручению Общего собрания, Президента, Совета.

13.3. Генеральный Директор Партнерство не вправе:

13.3.1. Являться членом органов управления членов Партнерства, их дочерних и зависимых обществ, являться работником, состоящим в штате указанных организаций;

13.3.2. Приобретать ценные бумаги, эмитентами которых или должниками по которым являются члены Партнерства, их дочерние и зависимые общества;

13.3.3. Заключать с членами Партнерства, их дочерними и зависимыми обществами любые договоры имущественного страхования, кредитные договоры, соглашения о поручительстве;

13.4. Генеральный Директор избирается Общим собранием сроком на 2 (два) года с момента принятия Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору решения о внесения сведений о Партнерстве в государственный реестр саморегулируемых организаций.

13.5. Генеральный Директор вправе присутствовать на заседаниях Совета и специализированных органов Партнерства с правом совещательного голоса.

13.6. По требованию Совета Генеральный Директор обязан предоставить актуальную информацию о деятельности Партнерства в объеме и по форме, запрошенной Советом.

14. Специализированные органы Партнерства

14.1.К специализированным органам Партнерства относятся:

14.1.1.орган, осуществляющий контроль за соблюдением членами Партнерства требований стандартов и правил Партнерства – Контрольная комиссия;

14.1.2. орган по рассмотрению дел о применении в отношении членов Партнерства мер дисциплинарного воздействия – Дисциплинарная комиссия;

14.2. Каждый созданный Советом Партнерства специализированный орган действует на основании соответствующего положения, утвержденного Советом Партнерства.

14.3. Специализированные органы Партнерства осуществляют свои функции самостоятельно.

14.4. Помимо указанных выше специализированных органов Партнерства решениями Совета может быть предусмотрено создание на временной или постоянной основе иных специализированных органов.

14.5. На основании результатов проведенных Контрольной комиссией проверок деятельности членов Партнерства Дисциплинарная комиссия рассматривает жалобы на действия членов Партнерства, а также дела о нарушениях членами Партнерства при осуществлении своей деятельности требований стандартов и правил Партнерства.

14.6. Дисциплинарная комиссия направляет в Совет рекомендации об исключении из членов Партнерства.

14.7. Порядок рассмотрения дел о применении в отношении членов Партнерства мер дисциплинарного воздействия устанавливается Общим собранием членов Партнерства.

15. Третейский суд Партнерства

15.1. Партнерство добровольно берет на себя обязанность по формированию постоянно действующего Третейского суда. Деятельность Третейского суда осуществляется в соответствии с Федеральным законом № 102-ФЗ «О Третейских судах в Российской Федерации» от 24 июля 2002 года и Положении о постоянно действующем третейском суде при Партнерстве. 

15.2. Постоянно действующий третейский суд считается образованным, с момента совершения  Партнерством следующих действий:

15.2.1. Партнерство приняло решение об образовании постоянно действующего третейского суда;

15.2.2. Партнерство утвердило Положение о постоянно действующем третейском суде;

15.2.3. Партнерство утвердило список третейских судей, который может иметь обязательный или рекомендательный характер для сторон.

15.3. Партнерство направляет в компетентный суд, осуществляющий судебную власть на той территории, где расположен постоянно действующий третейский суд, копии документов, свидетельствующих об образовании постоянно действующего третейского суда.

16. Порядок наделения представителя (представителей)  полномочиями на ведение коллективных переговоров и участие в примирительных переговорах

16.1. Президент или назначенное Советом лицо является полномочным представителем Партнерства в постоянно действующей Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, деятельность которой осуществляется в соответствии с законом РБ «О Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений».

Президент является представителем Партнерства, полномочным на ведение коллективных переговоров по подготовке, заключению и изменению республиканского и отраслевого (тарифного) и иных соглашений, а также на участие в примирительных процедурах при возникновении коллективных споров.

16.2. Для ведения коллективных переговоров по подготовке,  заключению и изменению республиканского и отраслевого (тарифного) соглашений, а также для участия в примирительных процедурах при возникновении коллективных споров Президент вправе назначить полномочного 

(-ых) представителя (-лей) Партнерства  из числа лиц, входящих в органы управления Партнерства. При осуществлении полномочий, указанных в настоящем пункте, полномочные представители Партнерства действуют на основании доверенности, выданной Президентом.

17. Источники образования имущества

17.1. Источниками формирования имущества Партнерства являются:

17.1.1. регулярные и единовременные поступления от членов Партнерства (вступительные, членские и целевые взносы);

17.1.2  добровольные имущественные взносы и пожертвования;

17.1.3. средства, полученные от оказания услуг по предоставлению информации, раскрытие которой может осуществляться на платной основе, от обучения и аттестации кадров;

17.1.4. средства, полученные от оказания образовательных услуг, связанных с предпринимательской деятельностью, коммерческими или профессиональными интересами членов Партнерства;

17.1.5. средства, полученные от продажи информационных материалов, связанных с предпринимательской деятельностью, коммерческими или профессиональными интересами членов Партнерства;

17.1.6. доходы, полученные от размещения денежных средств на банковских депозитах;

17.1.7. другие, не запрещенные законом источники.

17.2. Размер вступительных и членских взносов, порядок их уплаты определяется в Положении, утвержденным Общим собранием членов Партнерства. Размер вступительных и членских взносов может ежегодно пересматриваться Общим собранием Партнерства в зависимости от сметы расходов, уровня инфляции и иных финансово-экономических показателей. Общим собранием Партнерства может устанавливаться размер целевых взносов.

17.3. Вступительный взнос вносится однократно при вступлении в состав членов Партнерства. 

17.4. Членские взносы вносятся членами Партнерства ежеквартально, в течение 10 (десяти) рабочих дней с начала очередного квартала.

17.5. При необходимости финансирования незапланированных ежегодной сметой затрат Совет вправе принять решение о внесении членами Партнерства целевых взносов. В этом случае решение Совета  должно содержать сведения о размере целевого взноса, сроках его уплаты и целевом назначении взносов. По результатам сбора целевых взносов и их расходования Исполнительный орган Партнерства обязан представить Совету подробный финансовый отчет.

17.6. В случае просрочки уплаты регулярных или единовременных взносов членом Партнерства члену, просрочившему уплату, начисляется неустойка в размере 1/360 ставки рефинансирования, установленной Банком России на дату просроченного платежа, за каждый календарный день просрочки.

17.7. Взносы членов Партнерства могут быть выражены только в виде денежных средств в валюте Российской Федерации. 

17.8. Партнерству принадлежит право собственности на имущество, переданное физическими и юридическими лицами в форме взноса, дара, пожертвования.

17.9. Партнерство может иметь в собственности или в аренде земельные участки и другое не запрещенное законом имущество.

17.10. Имущество Партнерства используется для достижения целей, ради которых она создана. Принципы формирования и использования имущества Партнерства определяются Общим собранием членов Партнерства.

17.11. Имущество, переданное Партнерству ее членами в качестве взносов, не подлежит возврату субъекту при прекращении членства в Партнерстве.

17.12. Ведение бухгалтерского учета и финансовой (бухгалтерской) отчетности  Партнерства  подлежит обязательному аудиту.  Аудиторская проверка проводится с периодичностью 1 раз в год.

18. Способы обеспечения имущественной ответственности членов Партнерства перед потребителями произведенных ими товаров (работ, услуг) и иными лицами.

18.1. Партнерство вправе применять следующие способы обеспечения имущественной ответственности членов Партнерства перед потребителями произведенных ими товаров (работ, услуг) и иными лицами:

18.1.1. создание системы личного и (или) коллективного страхования;

18.1.2. формирование компенсационного фонда.

18.2. Порядок формирования, требования к составу и структуре обеспечения и иные существенные условия, определяющие особенности обеспечения имущественной ответственности членов Партнерства перед потребителями произведенных ими товаров (работ, услуг) и иными лицами, устанавливаются внутренними документами Партнерства, утверждаемыми Общим собранием Партнерства.

18.3. Компенсационным фондом является обособленное имущество, являющееся собственностью Партнерства, которое первоначально формируется исключительно в денежной форме за счет взносов членов Партнерства.
18.4. Компенсационный фонд образуется в целях обеспечения имущественной ответственности членов Партнерства по обязательствам, возникшим вследствие причинения ими вреда из-за недостатков работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства, в отношении которых соответствующие члены Партнерства имели свидетельство о допуске, выданное Партнерством. 

18.5. Партнерство в пределах средств компенсационного фонда несет субсидиарную ответственность по обязательствам своих членов, возникшим вследствие причинения вреда.

18.6. Размер взноса каждого члена Партнерства в компенсационный фонд составляет 300 000 (Триста тысяч) рублей. Не допускается освобождение члена Партнерства от обязанности внесения взноса в компенсационный фонд, в том числе за счет его требований к Партнерству. 

18.7. Источником формирования средств компенсационного фонда также являются доходы, полученные от размещения и инвестирования средств компенсационного фонда

Не допускается осуществление выплат из средств компенсационного фонда, за исключением следующих случаев:

18.8. Средства компенсационного фонда подлежат восполнению за счет виновного члена Партнерства (бывшего члена Партнерства). Незамедлительно при осуществлении соответствующей выплаты Генеральный директор предъявляет требование о восполнении средств компенсационного фонда виновному лицу и предпринимает все необходимые действия для взыскания соответствующих средств, в том числе в судебном порядке. Контроль за состоянием компенсационного фонда осуществляет Совет Партнерства. 

19. Учет и отчетность Партнерства

19.1. Партнерство ведет оперативный, бухгалтерский и статистический учет в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

19.2. Итоги деятельности отражаются в ежеквартальных и годовых балансах, в отчете о доходах и расходах, а также годовом отчете.

19..3. Ответственность за состояние учета, своевременное представление бухгалтерской и иной отчетности возлагается на Главного бухгалтера  Партнерства.

19.4. Финансовый год устанавливается с 1 января по 31 декабря текущего года включительно. Годовая бухгалтерская отчетность саморегулируемой организации утверждается ежегодно на Общем собрании членов Партнерства.

19.5. Отчет о деятельности постоянно действующего коллегиального органа управления  и исполнительного органа саморегулируемой организации составляется и представляется Общему собранию членов Партнерства для обсуждения и утверждения.

19.6. Партнерство в установленном порядке несет ответственность за сохранность документов управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и других.

Документы Партнерства по личному составу штатного аппарата в случае ликвидации передаются в установленном порядке в Государственный архив Общественных объединений Республики Башкортостан.

19.7. Члены Партнерства предоставляют Партнерству бухгалтерскую  отчетность  с балансом и формой №2 «Отчет о прибылях и убытках» ежеквартально.

19.8. Члены Партнерства предоставляют Партнерству  два раза по итогам полугодия и года информацию о выполнении  обязательств работодателей республиканского и отраслевых  тарифных соглашений, технико-экономических и социальных показателей и один раз по окончании года показателей корпоративной и социальной ответственности, в сроки установленные Постановлением Республиканской Трехсторонней комиссией от 3 апреля 2008 года с учетом ограничений, установленных законодательством РФ по роду деятельности организаций.


20. Обеспечение Партнерству доступа к информации и защита Партнерством информации от ее неправомерного использования.

20.1. Партнерство посредством опубликования в средствах массовой информации и (или) размещения в информационно-телекоммуникационных сетях обязана обеспечить доступ к информации  законами и внутренними документами Партнерства:
1) о составе своих членов;

2) об условиях, о способах и порядке обеспечения ответственности членов саморегулируемой организации перед потребителями произведенных ими товаров (работ, услуг) и иными лицами;

3) о членах, прекративших свое членство в саморегулируемой организации, и об основаниях прекращения их членства, а также о субъектах предпринимательской или профессиональной деятельности, вступивших в саморегулируемую организацию;

4) об условиях членства в саморегулируемой организации;

 5) о содержании стандартов и правил саморегулируемой организации;

 6) о структуре и компетенции органов управления и специализированных органов саморегулируемой организации;

7) о решениях, принятых общим собранием членов саморегулируемой организации и постоянно действующим коллегиальным органом управления саморегулируемой организации;

8) о случаях привлечения членов саморегулируемой организации к ответственности за нарушение требований законодательства Российской Федерации в части осуществления предпринимательской или профессиональной деятельности, стандартов и правил саморегулируемой организации (при наличии такой информации);

9) о любых исках и заявлениях, поданных саморегулируемой организацией в суды;

10) о составе и стоимости имущества компенсационного фонда саморегулируемой организации;

11) об аттестатах, выданных членам саморегулируемой организации или их работникам по результатам обучения, в случае, если саморегулируемая организация осуществляет аттестацию работников членов такой саморегулируемой организации;

12) о ходе и результатах экспертизы нормативного правового акта, в проведении которой саморегулируемая организация принимала участие;

13) о результатах проведенных саморегулируемой организацией проверок деятельности членов саморегулируемой организации;

14) о годовой бухгалтерской отчетности саморегулируемой организации и результатах ее аудита;

15) иную предусмотренную федеральными законами и саморегулируемой организацией информацию.

20.2. Партнерство самостоятельно устанавливает способы раскрытия информации с учетом того, что раскрываемая информация должна быть доступна наибольшему числу потребителей произведенных членами Партнерства товаров (работ, услуг), а также акционерам, инвесторам и кредиторам членов Партнерства.

20.3.Способы получения, использования, обработки, хранения и защиты информации, неправомерное использование которой работниками Партнерства может причинить моральный вред и (или) имущественный ущерб членам Партнерства или создать предпосылки для причинения такого вреда и (или) ущерба устанавливаются в специально утвержденном для этой цели внутреннем документе Партнерстве.

20.4. Партнерство наряду с раскрытием информации, установленной в п.20.1. настоящего Устава, вправе раскрывать иную информацию о своей деятельности и деятельности своих членов в порядке, установленном внутренними документами Партнерства, если такое раскрытие не влечет за собой нарушение установленных членом Партнерства порядка и условий доступа к информации, составляющей коммерческую тайну, а также возникновение конфликта интересов Партнерства.

20.5. Партнерство несет перед своими членами ответственность за действия работников Партнерства, связанные с неправомерным использованием информации, ставшей известной им в силу служебного положения.

21. Участие Партнерства в деятельности ассоциаций и других объединений.

21.1. Партнерство вправе создавать союзы в соответствии с законодательством Российской Федерации о некоммерческих организациях.

21.2. Решение об участии Партнерства в союзах принимается Общим собранием  Партнерства.

21.3. Партнерство - член союза вправе передать союзу функции по разработке единых стандартов и правил Партнерства, требований к членству субъектов профессиональной и предпринимательской деятельности в Партнерстве - членах союза, функции по разрешению споров в третейском суде, профессиональному обучению и аттестации работников членов Партнерства, сертификации произведенных ими товаров (работ, услуг), а также по раскрытию информации.

21.4. Партнерство может быть членом Союза работодателей Республики Башкортостан, торгово-промышленных палат в соответствии с законодательством Российской Федерации о торгово-промышленных палатах, 

21.5. Организация в качестве члена (участника) объединения (союза) сохраняет свою самостоятельность и права юридического лица.

22.Филиалы и представительства Партнерства

22.1. Партнерство может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации по месту нахождения филиалов и представительств Партнерства.

22.2. Филиалы и представительства Партнерства не являются юридическими лицами, наделяются имуществом Партнерства и действуют на основании утвержденного ею положения. Имущество филиала или представительства учитывается на отдельном балансе и на балансе Партнерства. Филиал и представительство осуществляют деятельность от имени Партнерства. Ответственность за деятельность своих филиалов и представительств несет Партнерство.

22.3. Руководители филиалов и представительств назначаются исполнительным органом Партнерства по согласованию с Советом и действуют на основании доверенности, выданной исполнительным органом Партнерства.

23. Порядок внесения изменений в Устав Партнерства

23.1. Решение о внесении изменений и дополнений в Устав или утверждение Устава в новой редакции принимается на общем собрании членов Партнерства большинством в три четверти голосов делегатов, присутствующих на Общем собрании.

23.2. Изменения и дополнения в Устав или Устав в новой редакции подлежат государственной регистрации.

23.3. Изменения и дополнения в Устав или Устав в новой редакции приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации.

24. Реорганизация, ликвидация Партнерства

24.1. Решение о реорганизации, ликвидации Партнерства принимается на Общем собрании членов Партнерства большинством в три четверти голосов делегатов, присутствующих на Общем собрании.

24.2. Партнерство может быть реорганизована, ликвидирована также в случаях, установленных федеральными законами.

24.3. Реорганизация, ликвидация  Партнерства осуществляется в порядке, установленном федеральными законами.

24.4. Имущество, оставшееся в результате ликвидации Партнерства, после удовлетворения требований кредиторов, направляется на цели, предусмотренным настоящим Уставом, решение об использовании оставшегося имущества, публикуется ликвидационной комиссией в печати.
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