                                                                ПОЛОЖЕНИЕ

           об отраслевом конкурсе «Лучшая организация условий и охраны труда»

          республиканской организации Башкортостана Профсоюза строителей РФ
                                                      1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

     1.1.  Положение устанавливает условия и порядок проведения конкурса между организациями отрасли Республики Башкортостан по организации работ в области улучшения  условий  и охраны труда работников.

     1.2.  Основные цели конкурса:

- обеспечение безопасных условий труда, их улучшение в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников в процессе трудовой деятельности;

- повышение культуры производства и производственного быта;

- повышение ответственности должностных лиц и работников за соблюдением законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда; 

- Распространение положительного опыта работы в области улучшения условий и охраны труда в организациях отрасли.

      1.3. В ходе проведения конкурса учитываются следующие основные показатели:

- отсутствие в отчетном периоде на производстве несчастных случаев и случаев профессиональных заболеваний;

- проведение в установленные сроки специальной оценки условий труда;

- наличие службы охраны труда, комитета (комиссии) по охране труда в организации в соответствии со ст.ст. 217, 218 Трудового Кодекса Российской Федерации;

- проведение обучения по охране труда работников, включая руководителей и специалистов, в соответствии с действующим законодательством; 

- принятие предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников;

- проведение работ по исполнению требований Федерального Закона «Об обязательном  социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» от 24 июля 1998 года № 125;

- обеспечение работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной и коллективной защиты, санитарно бытовыми помещениями в соответствии с установленными нормами;

- выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда исходя из результатов специальной оценки условий труда и предусмотренных коллективными договорами обязательств по охране труда;

- организация контроля за условиями труда профсоюзными организациями;

- целевое расходование средств на мероприятия по улучшению  условий и охраны труда.

                                           2. УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ

    2.1. Итоги конкурса  проводятся комиссией по охране труда рескома профсоюза (далее комиссия) с участием представителя правления РООР «Союз строителей РБ», которые утверждаются совместным постановлением исполкома республиканской организации Башкортостана  Профсоюза строителей РФ и правления РООР «Союз строителей РБ».

.

    2.2.  Для участия в конкурсе ежегодно не позднее 15 января организации подают в комиссию заявку по установленной форме (Приложение № 1), согласованную с профсоюзным комитетом, к которой прилагаются:

- сведения о состоянии условий и охраны труда в организации по результатам работы за год по установленной форме (Приложение № 2).

    Комиссия подводит итоги конкурса до 20 января текущего года и утверждает их на исполкоме.

   К участию в конкурсе не допускаются организации:
- допустившие в отчетном периоде несчастный случай, связанный с производством, либо установленный в отчетном периоде случай профессионального заболевания;

- не проведшие в установленные сроки специальную оценку условий труда;

- не имеющие коллективный договор с приложением мероприятий по охране труда;

- не имеющие профсоюзной организации, входящее в состав РОБ профсоюза строителей России.

     2.3. Комиссия рассматривает представленные на конкурс материалы и оценивает работу по охране труда в организациях по сумме набранных баллов. Победителем конкурса признается предприятие, набравшее наибольшую сумму баллов.

Показатели состояния условий и охраны труда в организации

	№

п/п
	Показатель
	Баллы


	1
	2
	3

	1
	Численность работающих в организации
	

	2
	Освоено средств на улучшение условий и охрану труда  на одного работающего (руб.)
	Начисляется по 1 баллу за каждые 500 рублей



	3
	Выполнение за отчетный 

период плана мероприятий по улучшению условий и охране труда, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями по охране труда
	Начисляется  10 баллов  за 100%-ное выполнение, 

снимается по 1 баллу за каждые 10% невыполнения 

	4
	Показатель занятости работников во вредных условиях труда в сравнении со  средним показателем  по отрасли
	Начисляется  по 1 баллу  за каждые 10% показателя ниже среднего по отрасли,

снимается  по 1 баллу за каждые 10% показателя  выше среднего по  отрасли

	5
	Показатели частоты и тяжести производст​венного травматизма в организации:

       - число пострадавших

       - Коэффициент частоты

       - Коэффициент тяжести
	Снимается по 10 баллов за каждого пострадавшего

Снимается по 1 баллу за каждый 0,1 показатель частоты

Снимается по 1 баллу за каждый 0,1 показателя тяжести

	6
	Направление работников из группы риска развития профессионального заболевания по результатам периодического медицинского осмотра в отделение профпатологии ФГУН «Уфимский научно-исследовательский институт медицины труда и экологии человека» Роспотребнадзора
	Снимается по 5 баллов за каждые 10% не направленных работников из группы риска

 

	7
	Доля выполненных мероприятий по отношению к нарушениям, отраженным в предписаниях (представлениях) органов надзора и контроля по вопросам соблюдения требований нормативных документов по условиям и охране труда
	Снимается по 1 баллу за каждые 10% невыполненных мероприятий



	8
	Выполнение требований статей 217,  218 Трудового кодекса Российской Федерации  в части создания и укомплектованности службы охраны труда, комитета (комиссии) по охране труда
	Начисляется 10 баллов за 

100%-ную укомплектованность, снимается по 1 баллу за каждые 10% не укомплектованности;

начисляется 10 баллов за 

создание комитета, 

снимается 10 баллов за его отсутствие

	9
	Соблюдение требований законодательства РФ об охране труда в части обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов организаций
	Начисляется 10 баллов - за 100%-ное прохождение проверки знаний,

снимается по 1 баллу за каждые 10% руководителей и специалистов организаций, подлежащих аттеста​ции, но не прошедших проверку знаний

	10

	Наличие в коллективном договоре (соглашении) гарантий прав деятельности уполномоченных  (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов:

- предоставлять для выполнения возложенных на него обязанностей не  менее 2-х часов рабочего времени в       неделю с оплатой за счет средств организации в размере среднего заработка;

- за активную добросовестную работу по охране труда материально поощрять из средств организации;

- проводить совместно с профсоюзным комитетом их обучение с сохранением среднего заработка
	Начисляется по 1 баллу за наличие каждого пункта гарантий



	11
	Проведение смотра-конкурса по охране труда в организации:

Лучшее подразделение по ОТ

Лучший цех по ОТ

Лучший участок по ОТ

Лучшая бригада по ОТ


	Начисляется 5 баллов за проведение  каждого смотра-конкурса

	12
	Количество аттестованных рабочих мест, и мест прошедших специальную оценку условий труда (в % от общего количества)


	Начисляется 10 баллов за 100% -ную аттестацию рабочих мест, и (или)  проведенную специальную оценку условий труда,
снимается по 2 балла за каждые 10% не аттестованных рабочих мест, либо мест на которых не проведена специальная оценка условий труда.

	13
	Из общего количества рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда:

- оптимальные и допустимые классы условий труда;

- вредные и опасные классы условий труда;


	Начисляется 10 баллов, если 100% рабочих мест относятся к оптимальным и допустимым классам условий труда, 

снимается по 2 балла за каждые 10% рабочих мест, относящихся к вредным и опасным классам условий труда.

	14
	Обеспеченность работников сертифицированной спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты (в % к нормам)
	Начисляется 5 баллов за   100% -ую  обеспеченность, снимается по 1  баллу за каждые 10% необеспеченности

	15
	Обеспеченность санитарно-бытовыми помещениями (в % к нормам):

- гардеробными;

- душевыми;

- умывальными;

- комнатами личной гигиены женщин 

- пунктами питания (столовыми, комнатами приема пищи)

- медпунктами и др.
	Начисляется 5 баллов за 100% за каждую позицию 100 % -ой  обеспеченности, снимается по 1 баллу за отсутствие каждого показателя  необеспеченности

	16
	Проведение мероприятий по улучшению условий и охране труда в соответствии с Федеральным Законом от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний":

   - организация обучения отдельных категорий застрахованных (да/нет);

   - реализация предупредительных мер по сокращению производственного травматизма  и профессиональной заболеваемости работников согласно порядку и условиям финансирования, 

определенными постановлением Правительства РФ
	Начисляется 5 баллов за организацию обучения;

начисляется 10 баллов за реализацию мероприятий

	17
	Проведение сертификации организации работ  по охране труда
	Начисляется 50 баллов за наличие сертификата

	18
	Проведено проверок состояния условий и охраны труда службой охраны труда предприятия
	Начисляется по 1 баллу за каждую проведенную проверку

	19
	Устранение нарушений в сроки , указанные в предписаниях ( представлениях) органов контроля и надзора, комиссий и служб охраны труда.
	Начисляется 10 баллов за 100% -ое устранение

Снимается  1 балл за каждый не выполненный пункт


     2.5. Конкурс «Лучшая организация условий и охраны труда» проводится в два этапа:

- 1   этап  проводится в организациях между подразделениями;

- 2 этап проводится между организациями, победителями 1 этапа занявшими 1 место. 

     2.6. Комиссия определяет победителей по группам:  

1 группа – строительно-монтажные организации;

2 группа – организации промышленности  строительных материалов; 

3 группа – автотранспортные организации, управления малой механизации, управления механизации и транспорта, строймеханизации;

4 группа – проектные институты;

                                             3. ПООЩРЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА.

3.1. В конкурсе «Лучшая организация условий и охраны труда» определяются три победителя с присвоением первого, второго, третьего места по каждой группе, которые награждаются соответственно, дипломами первой степени, второй степени, третьей степени, вымпелами и значками с логотипом « Лучшая организация условий и охраны труда».  

 3.2. Организации, занявшие 1 место по каждой группе, представляются рескомом профсоюза для участия в межотраслевом конкурсе Федерации Профсоюзов РБ.

3.3. Организациям не занявшим призовые места направляются благодарственные письма.

3.4. Итоги конкурса доводятся до всех организаций.

Приложение № 1

В комиссию по проведению конкурса 

«Лучшая организация условий и охраны труда» Республиканской организации Башкортостана Профсоюза строителей России

ЗАЯВКА (на бланке организации)

на участие в конкурсе в 201__году

Просим включить_________________________________________________________________

(наименованиеорганизации)

в состав участников отраслевого конкурса  «Лучшая организация условий и охраны труда»

Руководитель организации  _____________________           ____________________

                                                          (подпись)                                  (Фамилия И.О.)

Председатель профкома       ______________________        _____________________

                                                          (подпись)                                  (Фамилия И.О.)

«_____» ________________20___г.

Краткие сведения об организации
1.  Адрес организации, номер телефона руководителя, номер факса

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

2. Код организации по ОКПО, ОКВЭД, вид деятельности ______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

3. Организационно-правовая форма собственности

______________________________________________________________________

4. Лицо, возглавляющее службу охраны труда в организации

______________________________________________________________________

                                                  (Фамилия И.О., должность, телефон)

Приложение № 2  к Положению об отраслевом  конкурсе «Лучшая организация условий и охраны труда»

Республиканской организации Башкортостана Профсоюза строителей России

В комиссию по проведению отраслевого конкурса  «Лучшая организация условий и охраны труда»

Сведения о состоянии условий и охраны труда 

за _____20__ г.

__________________________________________________________________

(наименование организации)

	№

п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя с начала года


	1
	2
	3

	1
	Численность работающих в организации
	

	2
	Освоено средств на улучшение условий и охрану труда  на одного работающего (руб.)
	

	3
	Выполнение за отчетный 

период плана мероприятий по улучшению условий и охране труда, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями по охране труда
	

	4
	Показатель занятости работников во вредных условиях труда в сравнении со  средним показателем  по отрасли
	

	5
	Показатели частоты и тяжести производст​венного травматизма в организации:

       - число пострадавших

       - Коэффициент частоты

       - Коэффициент тяжести
	

	6
	Направление работников из группы риска развития профессионального заболевания по результатам периодического медицинского осмотра в отделение профпатологии ФГУН «Уфимский научно-исследовательский институт медицины труда и экологии человека» Роспотребнадзора
	

	7
	Доля выполненных мероприятий по отношению к нарушениям, отраженным в предписаниях (представлениях) органов надзора и контроля по вопросам соблюдения требований нормативных документов по условиям и охране труда
	

	8
	Выполнение требований статей 217,  218 Трудового кодекса Российской Федерации  в части создания и укомплектованности службы охраны труда, комитета (комиссии) по охране труда
	

	9
	Соблюдение требований законодательства РФ об охране труда в части обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов организаций
	

	10

	Наличие в коллективном договоре (соглашении) гарантий прав деятельности уполномоченных  (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов:

- предоставлять для выполнения возложенных на него обязанностей не  менее 2-х часов рабочего времени в       неделю с оплатой за счет средств организации в размере среднего заработка;

- за активную добросовестную работу по охране труда материально поощрять из средств организации;

- проводить совместно с профсоюзным комитетом их обучение с сохранением среднего заработка
	

	11
	Проведение смотра-конкурса по охране труда в организации:

Лучшее подразделение по ОТ

Лучший цех по ОТ

Лучший участок по ОТ

Лучшая бригада по ОТ


	

	12
	Количество аттестованных рабочих мест, и мест прошедших специальную оценку условий труда (в % от общего количества)


	

	13
	Из общего количества рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда:

- оптимальные и допустимые классы условий труда;

- вредные и опасные классы условий труда;


	

	14
	Обеспеченность работников сертифицированной спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты (в % к нормам)
	

	15
	Обеспеченность санитарно-бытовыми помещениями (в % к нормам):

- гардеробными;

- душевыми;

- умывальными;

- комнатами личной гигиены женщин 

- пунктами питания (столовыми, комнатами приема пищи)

- медпунктами и др.
	

	16
	Проведение мероприятий по улучшению условий и охране труда в соответствии с Федеральным Законом от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний":

   - организация обучения отдельных категорий застрахованных (да/нет);

   - реализация предупредительных мер по сокращению производственного травматизма  и профессиональной заболеваемости работников согласно порядку и условиям финансирования, 

определенными постановлением Правительства РФ
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	Проведение сертификации организации работ  по охране труда
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