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1. Общие положения

1.1. Положение о Дисциплинарном комитете Ассоциации Саморегулируемая организация работодателей «Союз строителей Республики Башкортостан» (далее – Положение) разработано, в соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 01.12.2007 г. № 315-ФЗ «О саморегулируемых организациях», Уставом Ассоциации Саморегулируемая организация работодателей «Союз строителей Республики Башкортостан»   (далее – Ассоциация). 

1.2. Положение определяет статус, основные цели, порядок формирования, полномочия и порядок работы Дисциплинарного комитета Ассоциации (далее – Комитет). 

2. Статус Комитета

2.1. Комитет Ассоциации является  специализированным органом Ассоциации по рассмотрению дел о применении в отношении членов Ассоциации мер дисциплинарного воздействия.

2.2.  Комитет подотчетен Совету Ассоциации. 

2.3. Комитет осуществляет свою деятельность в тесном взаимодействии с Контрольным комитетом Ассоциации.

2.4.  Комитет осуществляет свои функции самостоятельно.

3. Основные цели Комитета 

3.1. Основными целями деятельности Комитета являются:

- предупреждение причинения вреда жизни или здоровью физических лиц, имуществу физических или юридических лиц, государственному или муниципальному имуществу, окружающей среде, жизни или здоровью животных и растений, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации (далее - вред) вследствие недостатков работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и выполняются членами Ассоциации.

- обеспечение исполнения членами Ассоциации обязательств по договорам строительного подряда, заключенным с использованием конкурентных способов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в соответствии с  законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, законодательством Российской Федерации о закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц, или в иных случаях по результатам торгов (конкурсов, аукционов), если в соответствии с законодательством Российской Федерации проведение торгов (конкурсов, аукционов) для заключения соответствующих договоров является обязательным.

3.2. Целью функционирования Комитета также является содействие повышению качества осуществления строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства.

3.3. Меры дисциплинарного воздействия на членов Ассоциации, допустивших нарушения, применяются в целях повышения их ответственности за необходимость соблюдения требований законодательства Российской Федерации о градостроительной деятельности, требований технических регламентов, требований к членству в саморегулируемой организации, обязательных требований стандартов на процессы выполнения работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства, утвержденных Ассоциацией «Общероссийская негосударственная некоммерческая организация – общероссийское отраслевое объединение работодателей «Национальное объединение саморегулируемых организаций, основанных на членстве лиц, осуществляющих строительство», стандартов Ассоциации и внутренних документов Ассоциации (далее – обязательные требования). 

4. Порядок формирования Комитета

4.1.  Количественный и персональный состав Комитета определяется Советом Ассоциации. 

4.2.  Комитет формируется Советом Ассоциации из представителей организаций – членов Ассоциации, а также сотрудников, состоящих в штате Дирекции Ассоциации.

4.2.1.  Председатель Комитета и его заместитель назначаются на должности и освобождаются от них решением Совета Ассоциации. 

4.3. Каждая организация – член Ассоциации вправе предложить своего представителя в состав Комитета, а также отозвать его на основании мотивированного ходатайства. 

4.4.  Срок полномочий членов Комитета (определенных из представителей организаций – членов Ассоциации) ограничивается сроком полномочий Совета Ассоциации. 

4.4.1.Полномочия каждого члена Комитета (определенных из представителей организаций – членов Ассоциации) на основании соответствующего мотивированного ходатайства организации – члена Ассоциации могут быть пролонгированы неограниченное количество раз.

4.5. Работа членов Комитета, состоящих в штате Дирекции Ассоциации, определяются их должностными инструкциями и Трудовым кодексом Российской Федерации.

4.6. Информация о персональном составе Комитета и изменениях в нем доводится до сведения всех членов Ассоциации. 

5. Компетенция Комитета

5.1. Основной задачей Комитета является осуществление дисциплинарного производства и принятие на основе закрепленных за ним полномочий мер дисциплинарного воздействия, в отношении членов Ассоциации, установленных Положением «О мерах дисциплинарного воздействия,  применяемых в Ассоциации Саморегулируемая организация работодателей «Союз строителей Республики Башкортостан». 
5.2. За нарушение обязательных требований к члену Ассоциации могут применяться следующие меры дисциплинарного воздействия:

1). вынесение предписания об обязательном устранении членом Ассоциации выявленных нарушений в установленные сроки;

2).  вынесение члену Ассоциации предупреждения;

3). приостановление члену Ассоциации права осуществлять строительство, реконструкцию, капитальный ремонт объектов капитального строительства;

4). рекомендация об исключении из членов Ассоциации;
5).  исключение из членов Ассоциации.

5.3. Комитет вправе применить меры дисциплинарного воздействия указанные в подпунктах 1 – 4 пункта 5.2 настоящего Положения.

5.4. Ассоциация в течение двух рабочих дней со дня принятия Комитетом решения о применении мер дисциплинарного воздействия, указанное в пункте 5.2 настоящего Положения, в отношении члена Ассоциации, направляет такое решение, удостоверенное печатью Ассоциации, члену Ассоциации, в отношении которого рассмотрено дело о применении мер дисциплинарного воздействия, а также лицу, направившему жалобу или обращение (в случае наличия в деле жалобы или обращения), в форме документов на бумажном носителе или в форме электронных документов (пакета электронных документов), подписанных электронной подписью. 

5.5. Комитет осуществляет взаимодействие с Контрольным комитетом Ассоциации.

5.6. Члены Комитета при осуществлении дисциплинарного производства и принятия мер дисциплинарного воздействия в отношении членов Ассоциации независимы от других органов Ассоциации и обязаны соблюдать требования об исключении конфликта интересов и требования по предупреждению коррупции, установленные в Ассоциации. 

5.7. Члены Комитета при осуществлении дисциплинарного производства в отношении членов Ассоциации обязаны заявить о конфликте интересов либо о своей прямой заинтересованности в применении мер дисциплинарного воздействия к членам Ассоциации. 

5.8. Члены Комитета несут ответственность перед Ассоциацией за свои неправомерные действия при осуществлении дисциплинарного производства в отношении членов Ассоциации, а также за разглашение и распространение сведений, полученных в ходе осуществления дисциплинарного производства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и внутренними документами Ассоциации.
6. Порядок деятельности Комитета

6.1. Комитет рассматривает отнесенные к его компетенции вопросы на заседаниях, созываемых Председателем Комитета.

Заседания Комитета проводятся по мере необходимости при поступлении материалов, являющихся основанием для рассмотрения дел о применении в отношении членов Ассоциации мер дисциплинарного воздействия.

6.2. Председатель Комитета осуществляет руководство деятельностью Комитета, организует  работу, представляет Комитет в Совете Ассоциации и других органах Ассоциации. 

В отсутствие Председателя Комитета его обязанности выполняет заместитель председателя Комитета, а также обеспечивает ведение документации Комитета.

6.3. На основании поступивших в Комитет материалов председатель Комитета принимает решение о проведении заседания о рассмотрении дел о применении в отношении членов Ассоциации мер дисциплинарного воздействия. Указанное решение принимается не позднее трех рабочих дней с даты поступления материалов в Комитет.
6.4. В тридцатидневный срок с момента поступления в Комитет от Контрольного комитета Ассоциации (либо от Совета Ассоциации или Президента Ассоциации) материалов проверки деятельности организации – члена Ассоциации, проведенной Контрольным комитетом, Комитет обязан рассмотреть материалы проверки и принять решение о наличии или отсутствии оснований для применения мер дисциплинарного воздействия к организации – члену Ассоциации.

6.5. При принятии решения о проведении заседания Дисциплинарного комитета Ассоциации, указанное решение направляется не позднее, чем за пять дней до даты проведения заседания Комитета, всем членам Комитета, члену Ассоциации в отношении которого будет рассматриваться дело о применении мер дисциплинарного воздействия, лицу направившему жалобу или обращение (в случае наличия в деле жалобы или обращения), Контрольному комитету Ассоциации.
6.6. Заседание Комитета правомочно, если в нем принимает участие не менее половины его членов.

6.7. Уведомление члена Ассоциации о дисциплинарном производстве в отношении него производится Комитетом не позднее, чем за пять дней до даты проведения заседания Комитета. Надлежащим уведомлением является направление члену Ассоциации почтового, факсового, нарочного или иного извещения о времени и месте заседания Комитета с подтверждением отправки или получения адресатом. Уведомление направляется по реквизитам, которые были предоставлены членом Ассоциации в заявлении о приеме в члены Ассоциации или о смене адреса, или по сведениям о члене Ассоциации, опубликованным на официальном сайте Управления Федеральной налоговой службы Российской Федерации. Ответственность за неполучение почты по причине истечения срока хранения или фактического отсутствия по указанным адресам, фактическом отказе в получении извещения или иной объективной причине, указанной почтой (курьером, службой доставки), несет член Ассоциации.

6.8. Руководитель (представитель) организации – члена Ассоциации, в отношении которой возбуждено дисциплинарное производство, обязан принять участие в заседании Комитета и представить для проведения проверки необходимую информацию по запросу Комитета.

6.9. При неявке на заседание Комитета лица, жалоба (заявление, обращение) которого послужили основанием для проведения контрольных мероприятий, а равно члена Ассоциации, в отношении которого применяется мера дисциплинарного воздействия, извещенных о времени и месте проведения заседания, Комитет вправе рассмотреть дело в их отсутствие.

6.10. При рассмотрении дела Комитет должен непосредственно исследовать имеющиеся доказательства по делу, заслушать объяснения лиц, участвующих в деле, а также огласить объяснения, показания, заключения, представленные в письменной форме.
6.11. Решения, предусмотренные подпунктами  1 – 4 пункта 5.2 настоящего Положения принимаются большинством голосов членов Комитета и вступают в силу с момента их принятия Комитетом. Рекомендации по применению меры дисциплинарного воздействия, предусмотренного подпунктом 5 пункта 5.2. настоящего Положения, Комитет вносит на рассмотрение Совета Ассоциации, которые могут быть приняты не менее ¾ голосов Совета Ассоциации.

6.12. В случае невозможности присутствия на заседании Комитета (лечение, командировка, отпуск и т.д.), член Комитета имеет право: 

- выразить свое решение в письменной форме  – «за» или «против» выносимого на голосование вопроса, с материалами которого он предварительно ознакомился;

- передать право голоса своему представителю, полномочия которого подтверждаются доверенностью, оформленной в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

6.13. По решению Комитета, выносимому по ходатайству члена Ассоциации, в отношении которого применяется мера дисциплинарного воздействия, либо по инициативе Комитета, при необходимости представления дополнительных доказательств, вызова свидетелей, проведения экспертизы, совершения иных действий, необходимых для полного и всестороннего рассмотрения дела, рассмотрение дела о нарушении может быть отложено, на срок не превышающий 10 календарных дней.

В случае, если для установления обстоятельств, имеющих значение при рассмотрении дела, необходимо проведение исследования, требующего специальных знаний, Комитет по ходатайству участника дисциплинарного производства вправе назначить экспертизу. Участие экспертов оплачивается участником производства по делу о применении мер дисциплинарного воздействия, по инициативе которого указанные эксперты приглашены. 
6.14. Работники и должностные лица Ассоциации, принимающие участие в заседании и работе Комитета, отвечают за неразглашение и нераспространение сведений, полученных в ходе работы, в соответствии с действующим законодательством и локальными нормативными документами Ассоциации.

6.15. В случае, если Комитет принимает мотивированное решение о необходимости проведении дополнительной проверки по факту допущенного нарушения организацией - членом Ассоциации действующего законодательства Российской Федерации, установленных в Ассоциации правил и стандартов Ассоциации, положений Устава и иных локальных нормативных документов Ассоциации, Комитет возвращает материалы дисциплинарного производства в Контрольный комитет Ассоциации.

6.16. При возвращении материалов дисциплинарного производства в Контрольный комитет Ассоциации для проведения дополнительной проверки, Комитет обязан указать какие именно факты и обстоятельства и в какие сроки должны быть они проверены.

6.17. При выработке рекомендаций Совету Ассоциации по применению мер дисциплинарного воздействия учитывается характер и тяжесть совершенного организацией - членом Ассоциации нарушения действующего законодательства Российской Федерации, установленных в Ассоциации требований стандартов и правил Ассоциации, условий членства в Ассоциации, Устава и иных локальных нормативных документов Ассоциации, обстоятельства, при которых оно совершено, форма нарушения, обстоятельства, смягчающие и отягчающие ответственность организации - члена Ассоциации, а также иные обстоятельства, которые Комитетом признаны существенными и могут быть приняты во внимание при вынесении решения.

6.18. Обстоятельствами, смягчающими ответственность, могут, в частности, быть признаны устранение нарушений, а также своевременное предотвращение организацией - членом Ассоциации, допустившей нарушение, опасных последствий данного нарушения, а также принятие организацией мер к добровольному возмещению причиненного вреда.

6.19. Обстоятельствами, отягчающими ответственность, могут быть признаны, в частности, грубые, повторные или неоднократные нарушения действующего законодательства, а также нарушения, причинившие существенный вред Ассоциации, ее членам или третьим лицам.

6.20. В случае несогласия с принятым Комитетом решением любой член Комитета вправе приложить к данному решению свое особое мнение, оформленное письменно, которое вместе с решением Комитета направляется для дальнейшего рассмотрения в Совет Ассоциации.

6.21. По итогам заседания Комитета оформляется протокол, который подписывается Председателем Комитета или его заместителем.

7. Основные принципы формирования и деятельности Комитета 

7.1. В основе формирования и деятельности Комитета лежат следующие основные принципы:

 а) принцип уважения прав и защиты законных интересов членов Ассоциации;

б) принцип строго соблюдения законодательства Российской Федерации, локальных нормативных актов Ассоциации, норм профессиональной деятельности и профессиональной этики;

в) принцип координации и взаимодействия органов и должностных лиц Ассоциации;

г) принцип юридического равенства, защиты субъективных прав, презумпция невиновности и ответственности только за виновное противоправное деяние (действие или бездействие).

8. Взаимоотношения Комитета с членами Ассоциации, органами (должностными лицами) Ассоциации и третьими лицами

8.1. В своей деятельности Комитет вправе обращаться с запросами, предложениями либо иным образом, к членам Ассоциации, другим органам и должностным лицам Ассоциации, а также третьим лицам. При этом Комитет руководствуется настоящим Положением и иными документами Ассоциации. 
9. Заключительные положения

9.1. Комитет несет ответственность перед Советом Ассоциации за неправомерные действия членов Комитета при осуществлении своей деятельности. 

9.2. Комитет ежегодно отчитывается о своей работе перед Советом Ассоциации и может делать предложения и общие рекомендации, основанные на изучении жалоб, заявлений и информации, полученных от членов Ассоциации, Контрольного комитета Ассоциации и иных органов. 

9.3. Настоящее Положение, изменения, внесенные в настоящее Положение, решение о признании утратившим силу настоящего Положения, вступают в силу не ранее чем через десять дней после дня их принятия Советом Ассоциации. 
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