Основные требования для определения комиссией Госстроя РБ 

кандидатов на награждение.

В Госстрое РБ создана комиссия для подготовки более объективного заключения по поступившим на рассмотрение материалам о награждении государственными и ведомственными наградами. 

Комиссией рассматриваются наградные материалы от строительных предприятий, проектных организаций, предприятий строительной индустрии и производства строительных материалов, находящихся в составе отраслевых СРО, имеющих членство в Профсоюзе строителей РБ,  отраслевую принадлежность к сфере деятельности Госстроя РБ и принимающие участие в реализации республиканских жилищных программ, строительстве экономических и социально-значимых объектов.

При рассмотрении наградных материалов комиссия руководствуется следующими критериями:

1.Выдвигать на награждение лиц, внесших значительный вклад в развитие строительной   отрасли республики; 

2.При внесении представлений к награждению в первую очередь руководствоваться заслугами кандидата, а не юбилейным событием;

3.Количество представленных наградных материалов должно быть не более 1% от общей численности работающих на предприятии по всем видам наград за текущий год;

4.Представление руководителя возможно по итогам работы не менее, чем за пять лет на последнем месте работы (в занимаемой должности), учитывать финансово-экономическое состояние юридического лица, информацию об уплате налогов, соблюдении обязательств работодателя по отношению к работникам, участие предприятия в реализации социальных  и республиканских адресных  программ.

5.Количество представленных наградных материалов руководящего состава предприятия не должно превышать 20% от общей численности работающих на предприятии;

6.В справках,  представленных из ИФНС (Ф 39-1) и банка должна отсутствовать задолженность по налогам, обязательным платежам в бюджет и внебюджетные фонды и заработной плате;

7.Динамика основных финансово-экономических показателей за предыдущие три года не должна отражать снижение производства.

8.Для присвоения Почетных званий Республики Башкортостан и Российской Федерации стаж работы в отрасли должен быть не менее 15 лет.

9.При представлении на государственную награду Российской Федерации  учитывать, что кандидат должен был ранее награжден республиканской  наградой и наградой отраслевого ведомства федерального значения.

10.Для награждения Почетной грамотой Республики Башкортостан и наградами  Минрегионразвития РФ стаж работы в отрасли должен быть не менее 10 лет.

11.Представление на очередную государственную (республиканскую) награду осуществляется не ранее, чем через 5 лет. Представление к повторному награждению возможно только за новые выдающиеся заслуги перед государством.

Комиссия принимает решение поддержать или не поддержать представленную кандидатуру на награждение

Наградные материалы, оформленные  не в соответствии с вышеперечисленными требованиями или представленные  не в установленные сроки на комиссии Госстроя РБ  не рассматриваются, не рецензируются и не возвращаются.

