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       13 сентября 2012 года
РЕШЕНИЕ №2

«О мерах по обеспечению строительной отрасли кадрами»

Заслушав информацию Коротуна В.И. - Генерального директора НП СРОР «Союз строителей РБ» по вопросу, касающемуся мер по обеспечению строительной отрасли кадрами Общее собрание членов НП СРОР «Союз строителей РБ» отмечает, что на сегодняшнем этапе для дальнейшего развития строительного комплекса одним из важнейших условий становится наличие квалифицированных кадров – инженерно-технических и рабочих.

В 2012 году выпуск Архитектурно-строительного факультета составил 391 специалистов, Башкирского архитектурно-строительного колледжа - 177 техников-строителей и Стерлитамакского колледжа строительства, экономики и права - 278 человек
15 образовательных учреждений начального профессионального образования выпустили в общей сложности 1555 человек разных строительных рабочих специальностей.

Подготовку осуществляют образовательные учреждения №№5, 13, 70 г.Уфы, №№3, 18 г.Стерлитамак, №4 г.Октябрьский, №20 г.Салават, №26 г.Белорецк, №24 г.Сибай, №27 г.Нефтекамск, №31 г.Бирск, №33 г.Кумертау, №39 г.Мелеуз, №40 г.Белебей, №146 г.Агидель.

В соответствии с постановлением Правительства РБ предприятия – члены Союза строителей закреплены в качестве базовых в г.Уфае: ОАО «АК ВНЗМ» (№13), ООО «БНЗС» (№5); г.Стерлитамак: ООО «Трест СМ-1», ОАО «Строймеханизация-1», ООО «ЖБЗ-1», ООО «Транском», ООО «УМиМ», ОАО «Трест Стерлитамакстрой», ООО СФ-1,7, ЗАО УМ ВНЗМ, ООО «Нарат» (№3), ОАО «Стерлитамакстрой» (№18); г. Октябрьский: ООО «Октябрьскстрой» ДО ОАО «Стронег» (№4); г. Салават: ООО «Трест СНХРС» (№20); г.Белорецк: №26 (нет); г. Сибай: ОАО «Строймеханизация», ООО «Универсал», ООО «Горстрой» (№24); г.Нефтекамск: ООО трест «Башнефтепромстрой», ОАО «Интеграл» (№27); г. Бирск: ОАО ПМК Бирская – (№31); г. Кумертау: ОАО «КумАПП» (№33); г.Мелеуз: ОАО «Мелеузовская строительная компания», ОАО «Мелеузовский завод ЖБК», ЗАО «Мелеузовский ДОК», ОАО «Мелеузовский ЗСМ» (№39); г.Белебей: ООО строительная фирма «Шкаповнефтестрой» ДО ОАО «Стронег» (№40); г. Агидель: №146 (нет).
Учитывая взаимные претензии у руководителей образовательных учреждений – отсутствие заказов подрядных организаций на количество специалистов в разрезе специальностей, а у руководителей предприятий – о недостаточной подготовке будущих строительных рабочих и ИТР, можно сделать вывод о недостаточной системы взаимодействия работодателей и образовательных учреждений.

Основными причинами такого положения являются малочисленность кадров в малых предприятиях, численность которых превышает 90%, у которых проблемы с получением заказов на строительстве и проблемы с финансированием.

Чтобы переломить ситуацию, предложен новый комплексный подход. Суть концепции в том, что в каждом регионе на  базе колледжей – бывших строительных ПТУ и техникумов – планируется создать ресурсный центр, который будет готовить именно строителей по рабочим специальностям.

Ресурсный центр, представляющий собой инновационные образовательные учреждения нового поколения, оснащенные современной учебно - производственной базой и обеспечивающие высококачественную профессиональную подготовку рабочих строительных специальностей.

Подобный ресурсный центр создан при Башкирском архитектурно-строительном колледже, к которому присоединен профлицей №129 в результате все  объединено в рамках одного учебного заведения – и учебные классы и опытные полигоны, и техника, и общежитие, и преподаватели. В настоящее время идет обучение по всем применяемым видам строи тельных материалов, производимых в России концерном «КНАУФ» (Сухие смеси, гипсокартон и др.).

Нельзя не отметить роль государства в создании ресурсных центров в деле подготовки рабочих кадров, т.к. изменение системы образования требует сильной господдержки, и со стороны федеральных органов и со стороны региональных руководителей.

В Германии, например на создание одного ресурсного центра потратили 20 млн.евро, причем 18 млн.евро платило государство, а 2 млн.евро – строительное сообщество. И после этого все созданные ресурсные центры были переданы Строительному Союзу Германии.

Что касается высшего образования, то и здесь стоит задача разработки новых программ, особенно в рамках перехода на государственные образовательные стандарты третьего поколения, в рамках уже свершившегося перехода на систему бакалавр-магистр (опыт: Московский государственный университет, Самарский государственный архитектурно-строительный университет).
Руководитель Российского Союза строителей по ПФО, Президент ОАО «Маригражданстрой» так выразил свое мнение по этому вопросу: «Я считаю, что во главе подготовки кадров должные стоять мы – строители, руководители строительных организаций».

В передовых строительных организациях проводятся многие мероприятия по закреплению кадров, в том числе:
- выплачиваются именные стипендии лучшим учащимся и студентам;

- проводятся в период учебы экскурсии по объектам для ознакомления с профессиями;

- развивается наставничество с доплатой не менее 15% к заработку на рабочих местах;

- организовано проведение производственной практики с оплатой;

- проводятся мастер-классы как для учащихся и студентов, так и для мастеров производственного обучения;

- принимают в качестве мастеров-дублеров студентов АСФ и БАСК с выплатой заработной платы;

- оказывают помощь в жилищном вопросе для молодых специалистов;

- совместно с учебными заведениями разрабатывают стандарты обучения;

- проводят модернизацию учебно-производственных баз АСФ, колледжей, лицеев.
Но такие предприятия можно подсчитать по пальцам. Большинство же из-за отсутствия прибыли (по оперативным данным около 60% Союза строителей РБ) находятся в критическом финансовом положении и не могут решать проблему подготовки кадров и приема кадров.
Существенно влияет на проблему прихода молодежи в строительную отрасль – слабая мотивация будущей профессии из-за низкого уровня заработной платы, которая на 1-е полугодие 2012 года в Союзе строителей составила 20955 руб., а по 75 предприятиям от 8500 руб. до 14-15 тыс.руб.

В ряде предприятиях велика текучесть кадров, так например в ООО «Башсантехмонтаж» г.Стерлитамак она составила почти 50%, ООО «Чишминский ЖБЗ» - 42% и другие.

К сожалению сегодня, у многих нет возможности выполнить, как это требует принимаемый сегодня на Общем собрании стандарт СТО Нострой       2.33.14 – 2011 на предприятиях строительной отрасли, в котором предусмотрено:
- генеральное целевое планирование, которое включает в себя программу развития строительной организации на пятилетний период с учетом достигнутого уровня

-  стратегическое планирование – включает в себя программу развития строительной организации на трехлетний период.

В этих программах должны быть включены следующие разделы:

- развитие средств производства;
- повышение квалификации состава персонала (административного, линейного, рабочего);

- совершенствование системы управления;

- увеличение производственной программы и другие.

На основании вышеизложенного, Общее собрание членов НП СРОР «Союз строителей РБ»




РЕШИЛО:

1. Информацию Генерального директора НП СРОР «Союз строителей РБ» Коротуна В.И. принять к сведению.

2. Руководителям предприятий и организаций рекомендовать к использованию опыт лучших членов Союза строителей по закреплению кадров в своих коллективах.

3. Руководителям базовых предприятий совместно с руководителями Архитектурно-строительного факультета УГНТУ, Башкирского архитектурно-строительного колледжа, Стерлитамакского колледжа строительства, экономики и права, профессионально-технических училищ и профессиональных лицеев разработать мероприятия по модернизации учебно-производственных баз.

4. Руководителям предприятий и организаций – членов Союза строителей рассмотреть возможность планирования на 2012 – 2015 годы с подшефными образовательными учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования прохождения производственной практики и трудоустройством молодых специалистов – выпускников  образовательных учреждений.  
5. Обратиться от имени депутатов-строителей Государственного Собрания – Курултая РБ в Правительство Республики Башкортостан о возврате учреждений начального профессионального образования в отраслевые комитеты и министерства.

Председатель Общего собрания




Р.Ф.Мамлеев
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